REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 28 JANVIER 2016

Le jeudi 28 janvier deux mil seize a 20 ksys’est réuni le Conseil

DATE DE CONVOCATION Municipal, sous la présidence de Monsieur POUPLRHdr&s, maire.

LE 19JANVIER 2016

Etaient Présents: Mesdames et Messieurs

DATE D'A FFICHAGE ROUSSET Myriane, (;AVROIS Véronique, MORICE Elizahet

LE 4 FEVRIER 2016 MONFAUCON Francis, BUCAMP Marle-Rose, BURGAUD
Guy, CHIOCARELLO Alice, COVET Daniel, DESAILLY Chstophe,
FLATET Ludovic, GUDEFIN Pierre, HACHET Nadine, HERVEU
Jean-Claude, MACE Céline, MENNESSIER Georges, PLARBmMIne,
QUETTE Jean-Marie, VAILLANT Delphine, ZORZATO Edith

Absents excuseés et représentes :

Monsieur Philippe BASTIN donne pouvoir a Madame Mge ROUSSET,
Monsieur Philippe BASUYAU donne pouvoir a Monsidthilippe BASTIN,
Madame Claire SAINFEL donne pouvoir a Monsieur PQINPCharles,
Madame Dorothée VERMEULEN donne pouvoir a Mons@NFAUCON

Absents :

Monsieur Willy CHATEAUBON
Monsieur Benjamin HUENS
Madame Michéle LAMARRE

Secrétaire de séance
Madame CHIOCARELLO Alice
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Le proces-verbal de la réunion du 10 décembre Zxt5approuvé a
'unanimité des membres présents.



PRESENTATION DU PROJET D' AMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT DURABLES (PADD)
Monsieur le Maire rappelle que par délibération26uyuin 2014, complétée
le 12 mars 2015 ; le Conseil municipal avait appéola prescription de
révision du plan local d’'urbanisme (PLU).

Le PADD est un document destiné a présenter leeprmymmunal aux
citoyens et a permettre un débat clair au consailicipal.

Aprés une phase d’étude menée par I'’Agence d'Ushemi ARVAL de
Crépy en Valois, il convient de débattre sur lejgird’aménagement et de
développement durables (PADD) ; conformément ai¢larL123-9 du code
de l'urbanisme.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de I'urbanisme et notamment I'articl€2B819,

Vu la délibération du conseil municipal en datel@umai 2005 approuvant
le plan local d’'urbanisme,

Vu les délibérations du conseil municipal en date28 juin 2014 et du 12
mars 2015, prescrivant le lancement de la procédareévision du plan
local d’urbanisme,

Vu le projet d'aménagement et de développementbiksa annexé a la
présente délibération,

Considérant que les orientations générales du PADMent faire I'objet
d’'un débat au sein du conseil municipal au plusl tdeux mois avant
I'examen du projet de PLU révisé, conformémengéitle L123-9 du code
de l'urbanisme,

Considérant que le PADD du futur PLU, sarticuletcam de 4 grandes
orientations :

- Orientation n°1 : Paysage et environnement

- Orientation n°2 : Population et logement

- Orientation n°3 : Activités et équipements

- Orientation n°4 : Déplacements, circulationseets

Le Conseil municipal
Aprés en avoir débattu,

Article unigue : Prend acte de la tenue du débat portant suriestations
générales du projet d’aménagement et de dévelopypetoeables, entrant
dans le cadre du projet de PLU.

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DETR
Monsieur le Maire rappelle aux membres du Consaeihigipal que dans le
cadre des domaines d'intervention éligibles a laTREcertains travaux
relatifs aux équipements publics peuvent bénéfitiene subvention.

Pour I'année 2016, il propose de présenter 1 dossie

- remplacement des tubes néon fluorescents paudes & led sur 'ensemble
de I'éclairage de I'école primaire La Sollette paur montant estimatif de
7 223,32 € HT, devis présenté par I'entreprise Hbdtécité.
Ce projet peut étre subventionné a hauteur de 40%

Vu le rapport ci-dessus présenté,
Sur proposition de Monsieur le Maire,

Le Conseil municipal
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membprésents et représentés,



Article 1 : Décide de la réalisation des travaux relatifseaanplacement des
tubes néon fluorescents par des tubes a led swgeleble de I'éclairage de
I'école primaire La Sollette pour un montant estifrde 7 223,32 € HT.

Article 2 : Sollicite l'aide financiére de I'Etat au titreedla dotation
d’équipement des territoires ruraux, au taux de 4€8it 2 889,32 €.

Article 3 : Prévoit le financement comme tel :
- DETR: 40%, soit 2 889,32 €
- Fonds propres: 60%, soit 4 334,00 €

M ODIFICATION DU REGIME _INDEMNITAIRE : INSTITUTION DU _RIFSEEP - REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS DE L'EXPERTISE ET DE L’'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations
des fonctionnaires, et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee pattadispositions
statutaires relatives a la fonction publique teriitle et notamment son
article 88,

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative @ Hénovation du dialogue
social et comportant diverses dispositions relatévéa fonction publique ;
Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 mogifig pour I'application
du premier alinéa de l'article 88 de la loi 84-58B2b janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohljgwe territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014gatrcréation du régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions SujétiGixpertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fon®ublique d’Etat ;
Vu l'avis du Comité technique en date du 10 décenairl5,

A compter du ¥ février 2016, il est proposé au Conseil municipal
d’instituer comme suit la mise en ceuvre du RIFSEEP.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions ktxpertise (IFSE) ;

- un complément indemnitaire annuel tenant compte l'dagagement
professionnel et de la maniére de servir (CIA).
Il a pour objectif de supprimer toutes les primiégd aux fonctions et a la
maniere de servir. Il a pour finalité de :

- prendre en compte la place des agents dans I'gygemime de la collectivité
(et reconnaitre les spécificités de certains pgstes

- susciter I'engagement et valoriser I'expériencdgssionnelle des agents ;

- donner une lisibilité et davantage de transparence

- renforcer I'attractivité de la collectivité;

- fidéliser les agents ;

- favoriser une équité de rémunération entre filiéres

Bénéficiaires

Les bénéficiaires sont les agents titulaires egiait@s a temps complet,
temps non complet, temps partiel.

Pour Estrées Saint-Denis, les cadres d'emploi codse attachés
territoriaux, rédacteurs territoriaux, éducateuesritoriaux des activités
physiques et sportives, adjoints administratifs ritmiaux, agents
territoriaux spécialisés des écoles maternellesjoirdd territoriaux
d’animation, agents de maitrise territoriaux, agti®techniques territoriaux



Le cadre d’emploi d'adjoints techniques territokaeeste dans I'attente de
la parution de l'arrété ministériel.

L'application pour les autres cadres d’emploi (atjolu patrimoine) se fera
a compter du ®Ljanvier 2017. Les agents de la filiere police noipdle ne
sont pas concernés par ce régime indemnitaire.

Détermination des groupes de fonctions et des momits plafonds :
Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond enantant fixé dans
la limite des plafonds déterminés dans la présdélibération, applicables
aux fonctionnaires de I'Etat et transposables auxtfonnaires territoriaux.

Ces montants plafonds évoluent selon les mémesitmorsd que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les montants sont établis pour un agent exercaé@mas complet. Ills sont
réduits au prorata de la durée effective du tengpgralail pour les agents
exercant a temps partiel ou occupés sur un empénps non complet.

Le montant annuel attribué individuellement eséfpar arrété de I'autorité
territoriale.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupesmgiéms suivant le niveau

de responsabilité et d’expertise requis ou lestisug auxquelles les agents
peuvent étre exposés. Chaque agent est class@aidarsupe de fonctions

correspondant a son emploi.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupesrdiéms suivant le niveau
de responsabilité et d’expertise requis ou lestigmg auxquelles les agents
peuvent étre exposes :

Pour la catégorie A :

Cadre d’emplois des attachés territoriaux

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application aup interministériel des

attachés d'administration de I'Etat des dispostitun décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est prisré&fiérence pour les

attachés territoriaux et les secrétaires de mdgieatégorie A.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctimrespondant a son
emploi suivant le niveau de fonctions, d’experttede sujétions auquel il
est exposeé.

Le cadre d’emploi des attachés territoriaux et skxgétaires de mairie de
catégorie A est réparti en 4 groupes de fonctiemsj@els correspondent les
montants plafonds récapitulés dans les tableaussj@n annexe.

Pour la catégorie B :

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application diciét n° 2014-513 aux
corps des secrétaires administratifs des admititstsad’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les rédesterritoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de foraivespondant & son
emploi suivant le niveau de fonctions, d’experttede sujétions auquel il
est exposé.

Le cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux égiarti en 3 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants pisfoécapitulés dans les
tableaux joints en annexe.



Cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des aotités physigues et
sportives

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application daciett n° 2014-513 aux
corps des secrétaires administratifs des admitictisad’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les aésvithysiques et sportives.

Chaque agent est classé dans un groupe de formiiespondant a son
emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertisesle sujétions auquel il
est exposeé.

Le cadre d’emploi des éducateurs territoriaux detivieés physiques et
sportives est réparti en 3 groupes de fonctiongj@els correspondent les
montants plafonds récapitulés dans les tableanstsjein annexe.

Pour la catégorie C :

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territariaux

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pwis I'application du
décret n° 2014-513 aux corps des adjoints admatifsrdes administrations
dont le régime indemnitaire est pris en référencrirples adjoints
administratifs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctimrespondant a son
emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertisesle sujétions auquel il
est exposé.

Le cadre d’emploi des adjoints administratifs teriaux est réparti en 2
groupes de fonctions auxquels correspondent lestamtn plafonds
récapitulés dans les tableaux joints en annexe.

Cadre d’emplois des adjoints technigues territoriax

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application décret n° 2014-513 aux
corps d’'adjoints techniques des administrationstal’Edont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjdethniques territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonciimrespondant a son
emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertisesle sujétions auquel il
est exposeé.

Le cadre d’emploi des adjoints techniques terdtaxi est réparti en 2
groupes de fonctions auxquels correspondent lestamn plafonds
récapitulés dans les tableaux joints en annexe.

Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application décret n° 2014-513 aux
corps d’'adjoints techniques des administrationstal’Edont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les agémtsaitrise territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctimrespondant a son
emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertisesle sujétions auquel il
est exposeé.

Le cadre d’emploi des agents de malitrise territarizst réparti en 2 groupes
fonctions auxquels correspondent les montants pisfeécapitulés dans les
tableaux joints en annexe.

Cadre d’emplois _des agents territoriaux _spécialisésdes écoles
maternelles

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pwis I'application du

décret n° 2014-513 aux corps des adjoints admatifsrdes administrations




d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en m&fi€ée pour les agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Chaque agent est classé dans un groupe fonctioespondant & son emploi
suivant le niveau de fonctions, d’expertises etsdgtions auquel il est
exposeé.

Le cadre d’emploi des agents territoriaux spé@alides écoles maternelles
est réparti en 2 groupes de fonctions auxquelsespandent les montants
plafonds récapitulés dans les tableaux joints e

Cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pwis I'application du
décret n° 2014-513 aux corps des adjoints admatifsrdes administrations
d’Etat transposables auadjoints territoriaux d’animatiorde la filiere
animation.

Chaque agent est classé dans un groupe de foraivespondant & son
emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertisesle sujétions auquel il
est exposé.

Le cadre d’emploi des adjoints territoriaux d’aniiba est réparti en 2
groupes de fonctions auxquels correspondent lestamtn plafonds
récapitulés dans les tableaux joints en annexe.

Modulations individuelles :

Part fonctionnelle (IFSE) :

La part fonctionnelle peut varier selon le niveauesponsabilités, le niveau
d'expertise ou les sujétions auxquelles les agept# confrontés dans
I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement dmplei occupé par un
agent a I'un des groupes fonctionnels définis sisds.

Ce montant fait I'objet d’'un réexamen :

en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

en cas de changement de grade ou de cadre d’en®ltassuite d'une
promotion, d’'un avancement de grade ou de la ndinimguite a la réussite
d’un concours ;

pour tenir compte de I'expérience professionnelbguise par I'agent et
notamment I'approfondissement de sa connaissanderiéronnement de
travail et des procédures ; I'amélioration des savtechniques et de leur
utilisation ; la gestion d’'un événement exceptidrp@mettant de renforcer
ses acquis ;

au moins tous les quatre ans en fonction de I'éxpée acquise par I'agent.

La part fonctionnelle de la prime sera versée maieuent sur la base d'un
douziéme du montant annuel individuel attribué.

Part liee a 'engagement professionnel et & la maire de servir (CIA) :

Il est proposé d'attribuer individuellement aux migeun coefficient de
prime appliqué au montant de base et pouvant vaei€ a 100%.

Le pourcentage du montant plafond déterminant latamt individuel est
fixé par arrété de lautorité territoriale. Ce poemtage est apprécié
notamment a partir des résultats de I'évaluatioofgssionnelle selon les
criteres fixés dans le formulaire de fiche d’enéetprofessionnel applicable
dans la collectivité.




Le pourcentage attribué sera revu annuellementrir pies résultats des
entretiens d’évaluation. La part liée a la manidee servir sera versée
annuellement.

La transition entre I'ancien et le nouveau régimendemnitaire :

Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires :

Selon l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mal42: « l'indemnité de

fonctions, de sujétions et d'expertise et le complit indemnitaire annuel
sont exclusifs de toutes autres primes et indestigés aux fonctions et a
la maniere de servir, a I'exception de celles éméasepar arrété du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chaig budget »

Ainsi, I'lFSE est non cumulable avec les primesirelemnités de méme
nature et notamment :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentsifé-TS),

- Laprime de rendement,

- L'indemnité de fonctions et de résultats (PFR),

- L'indemnité d'administration et de technicité (IAT)

- L'indemnité d'exercice de mission des préfectutesiP),

Le décret n°2008-1533 du 22 décembre 2008 reldéif@xime de fonctions

et de résultats a été abrogé au 31 décembre 284 BoRséquent, il convient
également d’abroger la délibération en date duepdesnbre 2013 instaurant
cette prime.

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :

l'indemnisation des dépenses engagées au titfewmesons exercées (frais de

déplacement, etc.) ;

les dispositifs d'intéressement collectif ;
les dispositifs compensant les pertes de pouvadhdt (GIPA, etc.) ;
les sujétions ponctuelles directement liées adueée du travail (heures

supplémentaires, astreintes ...).

La garantie accordée aux agents :

Conformément a I'article 6 du décret n° 2014-51380umai 2014 « lors de
la premiéere application des dispositions du présggdret, le montant
indemnitaire mensuel percu par l'agent au titre alu des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou aulgydétenu et, le cas
échéant, aux résultats, a l'exception de tout wezsé a caractere
exceptionnel, est conservé au titre de l'indemitdonctions, de sujétions
et d'expertise jusqu'a la date du prochain changerde fonctions de
lagent ».

Les agents relevant des cadres d’emplois énumidessus conserveront le
montant indemnitaire gu'ils percevaient mensueliemavant la mise en
place du RIFSEEP au titre de I'lFSE.

Ce maintien indemnitaire individuel perdure jusqu&que I'agent change
de fonctions. Cette garantie ne fait pas obstaclené revalorisation du
montant de I'lFSE percu par l'intéressé.

Modalités de maintien ou de suppression :

En cas de congé de maladie ordinaire, les primégerdule sort du
traitement. Elles sont conservées intégralementigr@nles trois premiers
mois puis réduite de moitié pendant les neuf maigasts.

Durant les congés annuels et les congés pour nitétepaternité ou
adoption et accident de travail les primes sontnteaiues intégralement
ainsi qu’en cas de travail a temps partiel thértgae.

En cas de congé de longue maladie, grave maladigué durée le
versement du régime indemnitaire est suspendu.
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Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé dgue maladie, de grave
maladie ou de longue durée a la suite d'une demanégentée au cours
d’'un congé antérieurement au titre de la maladdnaire, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son colegéaladie ordinaire lui
demeurent acquises.

Date d'effet :
Les dispositions de la présente délibération prartdreffet apres
transmission aux services de I'Etat et publicagbou notification.

Crédits budgétaires :
Les crédits correspondants seront prévus et isssuibudget, chapitre 012

Sur proposition de Monsieur le Maire

Le Conseil municipal
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membrésgnts et représentés,

Y

Article 1 : Décide dinstaurer & compter dd" février 2016 la mise en
ceuvre du RIFSEEP, régime indemnitaire composé cosuiihe

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions kgxpertise (IFSE)
- un complément indemnitaire annuel (CIA)

Article 2 : Précise que les bénéficiaires correspondenteffiectifs de la
commune relevant des cadres d’emplois transposabl&sjanvier 2016 :

- attachés territoriaux

- rédacteurs territoriaux

- éducateurs territoriaux des activités physiguespettives

- adjoints administratifs territoriaux

- agents de maitrise territoriaux

- adjoints techniques territoriaux

- agents territoriaux spécialisés des écoles matesnel

- adjoints territoriaux d’animation

Article 3 : Précise toutefois que les cadres d’emploi dgsiretd techniques
territoriaux et des agents de maitrise restent dattente de l'arrété
d’adhésion du Ministere de I'Intérieur.

Article 4 : Décide d’inscrire chaque année les crédits spordants au
budget de I'exercice courant, chapitre 012.

RECUPERATION DU LOCAL SERVANT DE HALTE -GARDERIE
Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseihinipal que la
Communauté de Communes de la Plaine d’Estrées a&mjdace depuis
2005, une halte- garderie itinérante en proposantueil occasionnel des
enfants de 3 mois a 6 ans.

Pour permettre le fonctionnement de ce servicéaio®@s communes avaient
mis des espaces d’accueil a disposition de la CCPE.

En ce qui concerne Estrées Saint-Denis, un batinsgoe rue de la
République avait été réhabilité en 2004 pour paeic & Iintérét
communautaire et permettre la mise en ceuvre deogeenu service. Le
co(t des travaux s'élevait a 201 776 € HT.

Cette occupation des locaux demeure toutefois hagge sans contrepartie
pour notre commune, qui bien que chef-lieu de gaméa pas a supporter
les charges communautaires. La CCPE dispose derspees ressources
pour entretenir les services qui relevent de sgpévemce.



Notre commune se garde les inconvénients. Pourgrem

- les colts de fonctionnement de chauffage et ctébité sont évalués a
3 000 € par an,

- les visites de la Protection Maternelle et Infan{PMI) se concluent
toujours par une nécessité de travaux afin derragtenormes...

Pour information, l'intervention du personnel commal ni le contrble

annuel obligatoire des appareils de chauffage nepas comptabilisés...

Face a cette situation, une rencontre a été ogaEgec le vice-président
chargé de la petite enfance. Il a été ensuite g@poMonsieur le Président
de la CCPE d’établir une convention d’utilisatiande participer aux codts
de fonctionnement. Cette proposition a fait I'olgjatne réponse négative.

Par conséquent, il convient :

- soit de mettre un terme a cette mise a dispositle récupérer le batiment
et de le proposer a une autre structure ;

- soit de demander a Monsieur le Président de lanmmauté de
Communes de la Plaine dEstrées de faire approuser conseil
communautaire la possibilité de contribuer auxsfidé fonctionnement des

locaux de la halte-garderie.

Vu le rapport ci-dessus présenté,
Sur proposition de Monsieur le Maire

Le Conseil municipal
Apres en avoir délibéré a I'unanimité des membrésents et représentés,

Article unigue : Approuve la proposition consistant a ce que le eibns
communautaire de la Communauté de Communes dailaeRI'Estrées se
prononce favorablement & une contribution aux fdeifonctionnement de
la halte-garderie ; auquel cas il sera mis un teareur disposition des
locaux a compter du*lseptembre 2016.

ELECTION DE LA COMMISSION D 'OUVERTURE DES PLIS POUR LES DELEGATIONS DE SERVICES
PUBLICS DE L'EAU POTABLE ET DE L 'ASSAINISSEMENT
Monsieur le Maire informe au Conseil municipal dgdnvient de créer une
commission d’ouverture des plis, tel que le prévaitticle L1411-5 du
CGCT, devant intervenir dans le cadre du serviddipde de I'eau potable
et de l'assainissement.
Cette commission, présidée par le maire, componeibres titulaires et 5
membres suppléants. Elle doit étre élue au scdgtiliste suivant le systeme
de la représentation au plus fort reste.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Considérant qu'il convient de désigner les membitakaires et suppléants
en nombre égal de la commission d'ouverture des plevant intervenir

dans le cadre du service public de de I'eau potablde I'assainissement,
pour la durée du mandat,

Considérant qu'outre le maire, son président, cettemission est composée
de 5 membres du conseil municipal €lus a la reptéden au plus fort reste
et 5 membres suppléants,

Le Conseil municipal
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membrésgnts et représentés,

Article unigue : Procédea I'élection a la représentation proportionnelle au
plus fort reste de 5 membres titulaires et de 5 lonemsuppléants et déclare



élus a la commission d’ouverture des plis de |l&ghition de service public
pour I'exploitation du service public de I'eau polaet de I'assainissement :

5 membres titulaires 5 membres suppléants

- Philippe BASTIN - Francis MONFAUCON

- Myriane ROUSSET - Jean-Claude HERVELEU
- Georges MENNESSIER - Véronigue CAVROIS

- Daniel COVET - Jean-Marie QUETTE

- Pierre GUDEFIN - Alice CHIOCARELLO

APPROBATION DU PRIX DE VENTE DE L 'ENSEMBLE DES TERRAINS DU LOTISSEMENT COMMUNAL
SITUE RUE DU CALVAIRE ET LANCEMENT DE LA COMMERCIALISATION

Délibération annulée. Prochain conseil municipal
le vendredi 12 février 2016

CESSION DE LA PARCELLE CADASTREE AL N°191
Monsieur le Maire rappelle que toute décision iredaf la vente d'un bien
immobilier appartenant au domaine privé de la comemupeléve de la
compétence du conseil municipal.
La cession a I'amiable d'un terrain ou d'un immewhi domaine privé de la
commune se fait, pour les communes de plus de habidants, apres avis
consultatif du service des Domaines sur la valeuidn.

La commune envisage de céder le bien suivant ataefie cadastrée AL
n°191 d’'une superficie totale de 310 m? et compurtgeux garages fermeés
et inoccupés. Cette cession permettrait d’amélitgestationnement de la
rue de la République, car deux riverains sont @ss#s pour en faire
'acquisition.

France Domaine a été sollicité et s’est prononagels valeur vénale
actuelle, soit 11 500 € pour les deux garages. Mande Maire propose
d’'arréter la cession des deux garages a 11 500 £.

Vu le rapport ci-dessus présenté,
Vu l'avis de France Domaine en date du 12 janvigra?
Sur proposition de Monsieur le Maire,

Le Conseil municipal
Apres en avoir délibéré a I'unanimité des membrésents et représentés,

Article 1 : Approuve la cession de la parcelle ALn°191 d’'unpesficie de
310 m? et comportant deux garages.

Article 2 : Autorise Monsieur le Maire a faire la propogitiaux riverains
intéresses.

BN

Article 3 : Autorise Monsieur le Maire a signer tous lescuduoents
afférents a cette opération.

CESSION DE LA PARCELLE CADASTREE AA N°78
Monsieur le Maire rappelle que toute décision re¢at la vente d'un bien
immobilier appartenant au domaine privé de la conmenueléve de la
compétence du conseil municipal.
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La cession a I'amiable d'un terrain ou d'un immewhi domaine privé de la
commune se fait, pour les communes de plus de habidants, apres avis
consultatif du service des Domaines sur la valeuoidn.

La commune envisage de céder le bien suivant ateefle cadastrée AA
n°78 d’'une superficie totale de 1195 m?, situéedeiéa Gare. Cette parcelle
nécessite un entretien régulier et présente unpmiitla commune.

France Domaine a été sollicité et s’est prononagels valeur vénale
actuelle, soit 85 000 €. Monsieur le Maire propdseréter la cession a 93
500 €, soit +10% par rapport a I'estimation des Bimas, montant justifié
en partie par I'entretien annuel nécessaire daiterr

Vu le rapport ci-dessus présenté,
Vu l'avis de France Domaine en date du 15 janvigra?
Sur proposition de Monsieur le Maire,

Le Conseil municipal
Apres en avoir délibéré a I'unanimité des membrésents et représentés,

Article 1 : Approuve la cession de la parcelle AA n°78 d'uneesiicie
totale de 1 195 m2, située rue de la Gare en zéne U

Article 2 : Autorise Monsieur le Maire a faire la propogitiaux acquéreurs
potentiels.

BN

Article 3 : Autorise Monsieur le Maire a signer tous lescuduoents
afférents a cette opération.

CESSION DES PARCELLES CADASTREESAL N°252ET 254
Monsieur le Maire rappelle que toute décision redat la vente d'un bien
immobilier appartenant au domaine privé de la comenueléve de la
compétence du conseil municipal.
La cession a l'amiable d'un terrain ou d'un immewll domaine privé de la
commune se fait, pour les communes de plus de habants, apres avis
consultatif du service des Domaines sur la valeuoidn.

La commune envisage de céder les biens suivaasspdrcelles cadastrées
AL n°252 et 254 d’'une superficie totale de 771 sijée rue des Ecoles et
comportant un logement.

France Domaine a été sollicité et s’est prononagela valeur vénale
actuelle, soit 150 000 €. La commune a égalemelfititd I'avis d’un
cabinet immobilier qui a estimé la valeur globaleptix entre 150 000 € et
160 000 €.

Monsieur le Maire propose d’arréter la cession @ A®0 €, soit +6,67% par
rapport a I'estimation des Domaines, montant jigseh partie par les frais
de géomeétres et les produits de loyers non ensaidspuis le mois de
septembre 2015, suite a la vacance du logement.

Un acquéreur a déja fait part de son souhait diectde160 000 €.

Vu le rapport ci-dessus présenté,
Vu l'avis de France Domaine en date du 21 janvidra2
Sur proposition de Monsieur le Maire,

Le Conseil municipal
Apres en avoir délibéré a I'unanimité des membrésents et représentés,
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Article 1 : Approuve la cession les parcelles cadastrées ABh& 254
d’'une superficie totale de 771 m2, située 2 ruektasdes et comportant un
logement.

Article 2 : Autorise Monsieur le Maire a faire la propogitia I'acquéreur
intéressé.

Article 3 : Autorise Monsieur le Maire a signer tous lescudoents
afférents a cette opération.
France Domaine a été sollicité et a rendu son:avis

DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE EN VERTU DE L’ARTICLE 1 2122-22 DU CODE GENERAL DES
COLLECTIVITES LOCALES
Monsieur le Maire rend compte au Conseil municigeed décisions qu’il a
prises dans le cadre de la délégation qui lui @@téentie.

Travaux du lotissement de la rue du Calvaire

Le marché de travaux divisé en 4 lots pour la Visdtion du lotissement a
été attribué comme suit :

Lot n°1 : Terrassements — Voirie — Assainissemenélécom

5 entreprises avaient proposé une offre

L’entreprise DEGAUCHY a été retenue pour un montint 244 929,00 €
HT

Lot n°2 : Contr6le assainissement
1 entreprise avait proposé une offre
L'entreprise SATER a été retenue pour un montant2ié67,00 € HT

Lot n°3 : Eau potable

8 entreprises avaient proposé une offre

L’entreprise SEAO VEOLIA a été retenue pour un noihtde : 10 026,00 €
HT

Lot n°4 : Electricité BT — Eclairage public

6 entreprises avaient proposé une offre

L'entreprise COFELY-INEO a été retenue pour un raohtle : 28 457,40 €
HT

*kkkkkkk

L’ordre du jour étant épuisé, la séance a été |av&eh58

Le Maire
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Charles POUPLIN
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